BORANG PENCARIAN ANGGOTA CEMERLANG
HOSPITAL KAJANG

TAHUN

NAMA CALON

HKJ/PENT-43

UNIT/JABATAN

JAWATAN/GRED

TEMPOH BERKHIDMAT DI HKJ :

Sila menilai mengikut skala pemarkahan di bawah :

0 3 5 7 10
Tidak Kurang Memuaskan Baik Cemerlang
memuaskan memuaskan
KRITERIA KETERANGAN MARKAH
KOMUNIKASI 1. Komunikasi dengan anggota /10
2. Komunikasi dengan pesakit / pelanggan /10
SENSE OF URGENCY 3.Tahap keprihatinan kepada tugas /10
4. Tahap keprihatinan kepada anggota /10
5. Tahap keprihatinan kepada pesakit / pelanggan /10
DISIPLIN 6. Patuh kepada peraturan jabatan & hospital /10
7. Menepati masa /10
PENGETAHUAN DALAM | 8. Tahap ilmu pengetahuan / kemahiran dalam bidang kerja /10
BIDANG KERJA 9. Proaktif & Inovatif /10
KETRAMPILAN 10. Berpakaian kemas /10
JUMLAH /100

Aktivti / sumbangan calon di peringkat Jabatan / Hospital / Daerah / Negeri /

Antarabangsa / Komuniti

SUMBANG

AKTIVITI JAWATAN DI SANDANG / DI PERINGKAT

TANDATANGAN & COP KETUA JABATAN / UNIT

*%* SILA KEMBALIKAN BORANG KE UNIT PENTADBIRAN***



